附件3

关于开展2025年上海交通大学学生行业教育
专项社会实践的通知

为加强学生价值引领，以学生就业为牵引，扎实推进实践育人，鼓励学生走进专业对口的行业产业实习实践，了解行业动态，知行合一，反哺专业科研学习，2025年学校将继续组织开展学生行业教育专项社会实践，相关工作通知如下：
一、面向群体：
以本科各年级、研究生一年级学生为主
二、对接企业：
学校战略合作企业及联合培养单位
校就业引导核心目录单位
三、实践形式：
1.日常性行业教育和企业走访实践
开展时间：贯彻全年
组织单位：校团委、各院系
目标单位：专业对口的重要行业企业
实践内容：各院（系）结合新生专业教育，组织新生走进专业对口的行业企业，通过企业参观、校友访谈等形式，引导新生形成对所学专业的立体化认知，抓住学生灌浆期，鼓励学生扎根行业，制定学习计划；邀请行业企业专家进校，为学生开设行业前沿报告会，依托励行讲堂等，做好学生日常性行业教育；由各院（系）定期发布实践项目，组织本院（系）学生，分层分类，结合专业教育，走访相关企业，鼓励学生走进专业对口的多个行业企业，形成对比，加深认知。
2.企业开放日、行业展会
开展时间：贯彻全年，1-2天时间
目标单位：国家重点行业关键领域企业单位
组织单位：学指委（团委）
参与对象：由学指委定期发布实践项目，招募报名学生，参与企业开放日、大型行业展会等，每次40人左右
实践内容：由学指委定期组织行业实践项目，在校内发布，招募学生走进国家重点行业企业，参加企业开放日、大型行业展会，实地了解企业发展所需业务知识和专业需求，将在社会实践中的感性认识转化为对人生发展的思考，加深对国家发展和个人发展关系的理解，加强对专业学习的规划，培育学生专业认同感，鼓励更多的同学在就业择业阶段，扎根行业，到国家重点行业企业就业，奉献青春力量。
3.寒暑假行业教育实践
开展时间：寒假、暑期，一周左右
目标单位：国家重点行业企业，班主任、家长联络的行业企业
参与对象：各年级本科生，部分低年级研究生
组织单位：各院（系）党团支部成建制组织，或学生自主立项
实践内容：寒暑假期间，鼓励引导学生自主立项，走访国家重点行业关键领域相关行业企业，利用一个较长的时段，深入了解行业企业，并通过组织企业校友座谈等，使学生多维深度了解行业专业需求，激发学生投身行业学习实践的激情动力，努力将学校战略合作优势转化为行业教育优势，打造贯穿人才培养全过程的专业和行业情怀教育。
四、报名方式
行业教育实践项目通过社会实践线上报名系统立项，填报成员信息，具体填报流程见附件4：《2025年暑期社会实践线上报名系统使用手册》，项目按要求一并汇总至附件5《上海交通大学学生社会实践活动项目备案表》内。
五、工作要求
1.为提升行业教育社会实践实效性，实践团须配备至少一名思政教师、一名相关专业教师担任实践团指导教师，带队出行，在实践途中发挥教师言传身教的重要作用，为学生讲解相关专业知识，提升育人实效。各院（系）可根据实际情况，邀请2-3位高年级优秀研究生、博士生代表加入实践团，通过朋辈教育，促进低年级学生形成立体化行业专业认知。
2.出行前1-2周，要求各实践团组织实践预备会，由指导教师组织学生，提出预研问题，带着专业问题去行业企业进行走访和调研；实践总结阶段，要求各实践团合作完成不少于8000字的行业研究报告、实践感想等作为总结材料，通过线上、线下相结合的方式，全方位了解行业前沿动态、专业需求。
3.针对大一、大二本科生，要求全年至少参与1次励行讲堂等行业前沿报告会或参与一次行业实践；将学生日常性行业教育的组织实施，列入年终考核指标。
六、支持保障
1.校院共同对接联络行业龙头单位，在“双一流”建设期内，建设若干个行业教育实践基地，为学生开展实践活动提供联络资源保障。
2.学校划拨专门经费，用以支持行业教育社会实践重点团队，具体选拔通知另行下发。
3.将行业教育社会实践开展情况，特别是日常性行业教育工作情况，纳入院（系）学生工作评优考核指标，在社会实践总结表彰阶段，设立单独的评奖评优指标，并将行业教育学生社会实践的组织情况纳入年度院（系）学生社会实践优秀组织奖的重要评奖指标，鼓励院（系）积极组织行业教育专项社会实践。
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